Intitulé de P’activité de ATELIER DE PRATIQUE REFLEXIVE
formation

Année d’études : M1

Semestre let 2

Volume horaire : 10 heures

Nombre de crédits : Non évalué

Nom du formateur : J. Fransen / B. Albert

COMPETENCES ET CAPACITES DEVELOPPEES DE MANIERE SPECIFIQUE PAR
L’ACTIVITE DE FORMATION :

C.9. questionner et actualiser son savoir et ses pratiques :

Co-1: prendre du recul critique par rapport au sens et a la pertinence de son savoir et de sa
pratique

C9-2: veiller au caractére éthique et déontologique de sa pratique

C9-3: évaluer et actualiser en permanence ses connaissances et compétences

C9-4: s’interroger de maniére systématique sur la justification sociale de son savoir et la

[égitimité de sa pratique.

PLAN SUCCINT ET RESUME DESCRIPTIF DU COURS :

Ces ateliers (trois sur 'année académique : septembre, février et juin) vise a la construction de
l'identité professionnelle de futur cadre de chaque étudiant.

Au départ notamment de ses motivations, de sa trajectoire et projets, I'étudiant sera amené a initier un
processus de réflexion sur son expérience et sa pratique de formation dans une perspective de mise
en ceuvre de son projet professionnel.

Cette activité questionne aussi les représentations du métier de cadre du non-marchand (responsable
d’institution, concepteur et coordinateur de projets ou programmes, consultant/conseiller/chargé
d’études ou de mission).

La démarche sera socio-constructiviste dans la logique de formation des adultes.

Le focus est mis lors de chaque séance sur :
- Unregard sur soi méme ;
- L’interaction avec d’autres étudiants / le partage entre pairs ;
- La mise en rapport avec les contextes et leurs évolutions.




